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Stellenbeschreibung Schulleiterin* 
 

Funktion Schulleiterin 

 

Anforderung/Voraussetzung Bachelor zur Lehrperson und Master in 

 Schulischer Heilpädagogik und 

 Schulleiterausbildung 

 

Vorgesetzte Stelle Stiftungsrat 

 

Unterstellte Mitarbeiterinnen Mitarbeiterinnen HPS Ort 

 

Aufgabenbereich/Ziel der Stelle 

 

• Pädagogische, personelle und organisatorische Führung der jeweiligen HPS Ort 

• Ist Mitglied der Institutionsleitung HPZ BL und setzt deren Beschlüsse und Weisungen um 

 

Besondere Aufgaben betreffen: 

 

Pädagogischer Bereich 

• Umsetzung des Leitkonzepts HPZ BL und der Rahmenbedingungen 

• Erarbeitung eines Schulprogrammes 

• Unterstützung und Beratung der Mitarbeiterinnen in allen pädagogischen Fragestellungen 

• Zuständig für die interne Qualitätssicherung und Umsetzung der entsprechenden Massnahmen 

 

Administration, Organisation 

• Verantwortung für die gesamte Organisation des Schulbetriebes gemäss den rechtlichen Vorgaben 

und Rahmenbedingungen 

 

Personeller Bereich 

• Vertritt die Institutionsleitung HPZ BL, deren Weisungen und Reglemente gegenüber den unterstellten 

Mitarbeiterinnen 

• Garantiert die Einhaltung der gesetzlichen und HPZ-internen Rahmenbedingungen 

• Weisungsbefugt gegenüber den angestellten Mitarbeiterinnen 

 

Kompetenzen 

• Führung nach betriebswirtschaftlichen Kriterien 

• Verantwortung der Betriebsrechnung gemäss Budgetvorgaben 

• Bewirtschaftung des Spendenwesens 

• Antragsrecht gegenüber der Institutionsleitung HPZ BL bzw. des Stiftungsrates 

 

 

Bemerkungen 

 

• Lohnklasse 9 

 

 

* für die weibliche gilt immer auch die männliche Form 
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