Heilpadagogische Schule Baselland

Merkblatt: Einstufungen und Arbeitsvertrage

Einstufungen von Mitarbeitenden
Die Mitarbeiterinnen* werden durch das Sekretariat HPZ BL (in Ausnahmefallen vom Kanton Basel-Landschaft)
eingestuft. Das HPZ BL legt folgendes Vorgehen fest:

Das zustandige Mitglied der Institutionsleitung dokumentiert das Sekretariat HPZ BL mit allen fir die
Einstufung notwendigen und relevanten Daten (Bewerbungsbogen, Diplome etc.).

Das zustandige Mitglied der Institutionsleitung legt eventuell in Absprache mit der Institutionsleitung
HPZ BL die Lohnklasse fest.

Das Sekretariat HPZ BL nimmt die Einstufung in die Erfahrungsstufe mit dem entsprechenden Formular
VOr.

Falls die Mitarbeiterin bis zu unserer Anstellung oder dartber hinaus zusatzlich bei Kanton BL angestellt
ist, setzt sich das Sekretariat HPZ BL mit der entsprechenden Stelle bei der BKSD betreffend der Ein-
stufung in Verbindung.

Das Sekretariat HPZ BL informiert das zustandige Mitglied der Institutionsleitung Uber die Einstufung
und stellt den Arbeitsvertrag aus.

Arbeitsvertrage

Die Arbeitsvertrage verstehen sich als Rahmenvertrage und werden nicht erneuert, wenn das Arbeits-
pensum zunimmt. Fallt dieses aber unter das festgehaltene Mindestpensum, wird ein neuer Vertrag
ausgestellt.

Sie werden vom Sekretariat HPZ BL ausgestellt.

Grundsétzlich werden unbefristete Arbeitsvertrage ausgestellt. Befristete Vertrage werden ausge-
stellt, wenn:

- beide Parteien damit einverstanden sind oder

- die Stelle nur befristet ist oder

- die Aushildung nicht abgeschlossen ist oder

- disziplinarische oder andere Griinde fir eine befristete Anstellung sprechen.

Die Arbeitsvertrage werden in 2-facher Ausfihrung ausgestellt. Je 1 Exemplar ist fUr die Arbeitnehme-
rin und fir das Sekretariat HPZ BL.

Das Mitarbeiterreglement ist integrierter Bestandteil des Vertrages und wird mit dem Arbeitsvertrag
ausgehandigt.

Die Arbeitsvertrage werden von zwei Mitgliedern der Institutionsleitung HPZ BL unterschrieben.

Das Doppel des Personalstammdatenblattes schickt das Sekretariat HPZ BL an das Treuhandburo P.
Salathe und an das zustéandige Mitglied der Institutionsleitung.

Neueintritte, Austritte, Lohn- oder Pensenanderungen werden vom Sekretariat HPZ BL bzw. vom zu-
standigen Mitglied der Institutionsleitung per Mail am 15. des Monats an P. Salathe mittels Lohnliste
Ubermittelt.

*fUr die weibliche gilt immer auch die mannliche Form
Genehmigt ander ILK vom 18.06.2010
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